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! POR MEDIO DEL CUAL SE DETRRMINA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOStﬁ 4
g DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, PARA LA VIGENCIA FISCAL - ©
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‘ ARTICULO PRIMERO: m
CALCULAR LAS RENTAS E INGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PE- 8 |
{ REIRA PARA EL PERIODO FISCAL COMPRENDIDO ENTRE EL lo DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE - 2
1,980 EN LA CUANTIA DE: *
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIEN - ,
TOS TRECE MIL ($194,613,00) PESOS M,CTE,’ ' &
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.980:

I.-RENTAS PROPIAS
A . - INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS DIRECTOS (Sobretasa especial) 123,000

,.Ao“l

A, -2

VENTA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS:

Publicaciones -
Restaurante -
Aprovechamiento
Arrendamientos
Intereses y -comi -
siones ' - '

r

I

' Productos agro- -

pecuarios _
Médicos y odontdlogos
Productos metalmecd

nicos » -
Otros servicios adml
nistrativos _ - S
TECNICOS

200, 000
800. 000
10, 000
15,000

100, 000

20. 000
20, 000

50, 000

95, 000

————— " ot it

11'310,000

91013, 000
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Asesorias Centro de - 2 m § e
Computo’ 500,000 g : g a®
Otros servicios téc- _ > DeZ
nicos 280, 000 780, 000 - s>

—0Te | o

3

CULTURALES Y DOCENTES

Inscripciones B 2154 000
Matriculas 57050, 000
Derechos Académicos - 600, 000
Matriculas poestgrado 190,.000
Derechos de programa
cion ' 20, 000
- Cursos de vacaciones 400, 000
 Habilitaciones - - 65,000 .i
Walidaciones 10, 000 )
Derechos de grado - 20,000 ’
Certiticados , 120, 000 z
‘Multas biblioteca 5,000 0o
Carnés ‘ - 20, 000 v §
Otros ingresos cultu - E
.rales y-docentes, 850,000  6}800,000 *
'B.~ APORTES - . 11'600,000
OTRAS ENTIDADES
(Departamento) 11, 600,000
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' I, - APORTES PRESUPUESTO NACIONAL | | 1741000, 000
A~ FUNCIONAMIENT O A 1741000, 000
TOTA L INGRESOS . | o  194[613,000
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ARTICULO SEGUNDO:

CALCULAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LLA UNVERSIDAD TECNOLOGIe
CA DE PEREIRA PARA EL EJERCICIO FISCAL COMPRENDIDO ENTRE EL lo. DE ENERO AL 31 DE DICEM
BRE DE 1,980 EN LA CANTIDAD DE:

CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIEN- -
TOS TRECE MIL ($194.613,000,00) PESOS,

'LOS CUALES SE ESTIMAN DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnoldgica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA

-~ RISARALDA

g

00G02

EL PROGRAMA DE DIRE CCION GENERA L. CONTEMPLA LOS EGRESOS INCURRIDOS POR:

"EL CONSEJO SUPERIOR, EL CONSEJO DIRECTIVO, LA RECTORIA Y LAS OFICINAS ASESORAS DE -

SECRETARIA GENERAL Y PLANEACION.

LAS ACTIVIDA DES PRIMORDIA LES DEL PROGRAMA SON LAS DE FIJAR PLITICAS INSTITUCIONA IES,

REGLAMENTARLAS Y DIRIGIR EL DE,SARROLLO‘DE LOS DEMAS PROGRAMAS, PLANES Y PROYEC-

TOS DE LAS AREAS DETERMINADAS,

2

RESUMEN.DEL PERSONAL - I
>

DIRECTIVOS &
ASESORES ' &
TECNICOS E
ADMINISTRA TIVOS @
DE SERVICIOS @
Pyt

&

\r"’



PROGRAMA

SUBPROGRAMA 01

100

Art, 1101101
1101103
1101105
1101107
1101115
1101117
1101118
1101120

200
Art,1101201

1101210
1101217

1101230

1101248
1101299

lt

60002

11 "MIBRECCION

— v S — o—— — — —— ——" ———— — —— St — —— b <

GENERAL" - 3'711,000

i s e Tl et Gty s e ot — .

-DESPACHO DE RECTORIA~

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina - 700, 000
Gastos de representacidon 200, 000
Servicios técnicos 200, 000
Honorarios . -150, 000
Prima de navidad- 77000
Prima de Vacaciones 35,000
Otras primas ‘ 77,000

Bonificaciones por serve prests 5,000

Gastos generales

Mantenimiento 30, 000
Compra de equipo 35,000
Viativos y gastos de viaje 150, 000
Materiales y suministros 20. 000
Impresos y publicaciones 40,000

Gastos varios e imprevistos 100,000

1,444,000

3754 000
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SUBPROGRAMA

100

Art,1102101
1102103
1102115
1102117
1102118
1102120

200

Art, 1102201
1102217
1102230
1102248
1102299

02 MSECRETARIA

—— e P oot s .—-—..—..—u-..—l ——— . — 20 - e S S Tt

Servicios personales

Sueldos petrsonal de ndmina

Gastos de representacidn
Prima de Navidad
Prima de Vacaciones

QOtras primas

Bonificaciones por seryprests

Gastos generales

Mantenimient o

Viaticos y gastos de viaje
Materiales y suministros

Impresos y publicaciones

Gastos varios e imprevistos

,/,
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300, 000
100, 000
51,000
38, 000
51,000 -
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SUBPROGRA MA

100

Art, 1103101
1103103
1103115
1103117
1103118
1103120
1103127
1103128

200

Art, 1103210

1103217
1103230

1103248
1103299

" OFICINA

C0G02

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina
Gastos de representacidon
Prima de Navidad

- Prima de Vacaciones

Otras primas
Bonificaciones por serve prests
Auxilio de transporte

. Subsidio familiar

Gastos generales

Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
tos varios e imprevistos

DE__PLANEACION"

700, 000
100, 000
128,000

81,000

74 000
4,000
4,000

B

50,000

* 30,000

15,.000
20, 000
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0002

LA ADMINISTRACION CENTRAL, TIENE A SU CARGO LA EJECUCION DE LA PROGRAMA -
CION ACORDADA PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,. DOCENTES Y DE BIENESTAR,

SU RED ORGANIZACIONAL CONSTA DE: EL. DEPARTA MENTO FINANAJ ERO, EL DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES Y EL. DEPARTAMENTO DE SER VICIOS GENERALES.

RESUMEN DEL PERSONAL

DIRECTIVO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS

|
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PROGRAMA 12 'mmmnmnsrmz&cn@m CENTRAIL"2'490, 736;§§-g
S T T T T T T T T T T T T T T T e o
S UBPROGRAMA 01 | -DIRECCION ADMINISTRATIVA- 21226, 000 S neEZ
_ i’ >
100 Servicios personales 625,000 d
Art, 1201101 Sueldos personal de ndmina 400, 000
1201103 Gastos de representacidon 100, 000
1201115 Prima de Navidad 40, 000
1201117 Prima de Vacaciones .25, 000
1201118 ~QOtras -primas 54, 000
1201120 Bonificaciones por serve. prest. 3+ 000
1201128 Subsidio familiar 3. 000
200 " Gastos generales ‘ 1" 601,000
Art, 1201201 Mantenimiento - 10,000
1201217 Vidticos y gastos de viaje 25,000
1201230 Materiales y suministiros - 30,000
1201248 Impresos y publicaciones 100,000
1201250 Arrendamientos 1t 336,000
1201299 . Gastos varios e imprevistos 100, 000




096’93 6

Continuacidn. , e ses : | O Ot

PROGRAMA

S U BPROGRAMA 01:

300

Art, 1201301
1201302
1201303
1201304
1201306

400

- Art, 1201401

1201403
1201405

&

<o
€3
AV

12

~-DIRECCION ADMINISTRATIVA- 23' 335,000

Transferencias - 17' 835,000

Contraloria Gral de la Repﬁtﬁca 360, 000

Ie SeSe 64000, 000
I‘C;.,B.QF. : 1.97& 000
I,CeFeE S, : 3,500, 000
Cesantias 6 00Q, 000
Deuda interna - v 5' 500,000
Amorizaciones _ . 5,000,000
Intereses : ‘ 450,000
Comisiones y Ggstos 50,000
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o
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00302
\ ., SUBPROGRAMA 02: '~ "DEPARTAMENTO FINANCIERO" 11875, 000
100 ‘Servicios personales 11620, 000
Art, 1202101 Sueldos personal de ndmina 11220, 000
1202103 Gastos de representacidon 80, 000
1202115 ‘Prima de Navidad 85, 000
1202117 Prima de Vacaciones. 64,000 -
1202118 Otras. Primas A 150, 000
1202120 - Bonificaciones por serv, prest. 6« 000
1202128 Subsidio familiar ‘ : __15.000
200  Gastos generales . ' 255, 000
Art,1202210 Compra de equipos ' 60, 000
- 1202217 Viaticos y gastos de viaje 20, 000
g4 1202230 Materiales y suministros . 30, 000
a 5 1202231 Impuestos tasas y multas 100, 000
@ ' 1202248 Impresos y publicaciones . 10, 000
238 3 1202256 Primas polizas de manejo - 30, 000
a 8 ﬁ a 1202299 Gastos varios e imprevistos 5,000 ‘
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SUBPROGRAMA 03 :

100

Art,1203101
1203103
1203115
1203117
12031138
1203120

1203127 -

1203128
200

Art, 1203210
1203217

1203230

1203248
1203299

300

Art, 1203310

1203312

[

60002

"DEPARTAMENTO DE RALACIONES LABORALES" 1594, 000

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina 600, 000
Gastos de representacidn. 70,000
Prima de Navidad 45, 000
Prima de Vacaciones 49, 000
Otras primas _ . 85,000
Bonificaciones por serv, prest, 4,000
Auxilio de transporte 4,000
Subsidio familiar ' 15, 000

Gastos generales -

Compra de equipo 42,000
Viaticos y gastos de viaje - 20,000
Materiales y suministros 50,000
Impresos y publicaciones ' 5,000
Gastos varios e imprevistos 54 000
Transferencias ‘

‘Pensiones ' 350,000
Capacitacidn de personal 250, 000
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SUBPROGRAMA 04:

100

Art, 1204101
1204103
1204111
1204112
1204115
1204117
1204118

086l 434 6 1

1204120
1204127

1204128
200

Art, 1204201
1204210
1204227
1204224

| 1204225

1204230

1204248

1204250

1204256

1204299

00602

" DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES' 13460, 736
Servicios personales 8'600, 000
Sueldos personal de ndémina 6'045, 000
Gastos de representacién 70. 000
Personal supernumerario ° 100, 000
Horas extras y dias feriads 150, 000
Prima de navidad ' 625 . 000
Prima de Vacaciones 4438, 000
Otras primas ' 644, 000
Bonificaciones por serveprest. 128, 000
Auxilio de transporte 60, 000
Subsidio familiar 330, 000
Gastos generales 44860, 736
Mantenimiento y aseguros 1'500, 000
Compra de equipo 1188, 000
Vidticos y gastos de viaje 60, 000
Servicios de comuniciacién 190, 000
Servicios piliblicos 350,000
Materiales y suministros 1'523, 000
Impresos y publicaciones 10, 000
Arrendamientos : 24,000
Primas pdlizas de manejo 19, 000 :
Gastos varios e imprevistos 02000
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_ REPUBLICA DE COLOMBIA
Universidod Tecnoldgica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA ~ RISARALDA |

19 FEB. 1380
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00602

LA DIRECCION ACADE MICA_, DIRIGE,‘ COORDINA, PLANEA Y EVALUA LA EJECUCION DE ~
LA PROGRAMACION DE LAS DIFERENTES FACULTADES Y ESCUELAS, PRESTA APOYO COMPLE -
MENTARIO A LA DOCENCIA E INSTRUCCION A TRAVES DE B]BI_DTECA,‘ CENTRO DE COMPUTO, -

OFICINA DE INVESTIGACIONES Y LA SECRETARIA A CADEMICA.

RESUMEN DE PERSONAL

DIRECTIVO
TECNICO
ADMINISTRATIVO .
DE SERVICIOS

V13434

HON3NS OLISNOD
DJjesed Op DIBOIOUDRL POPISIBAILS]

vaIvEvsSiy ~

VIBNOT0J 34 WOITENd3Y

LY S AUty SN |




096’831 6 1

C0002

PROGRAMA 13: ‘DIERECCIONACADE MICA" 15805000
SUBPROGRAMA 0 1: -DECANATO ACADEMICO- 614, 000
100 \ Servicios personales 524,000
Art, 1301101 Sueldos personal de ndmina 300,000

1301103 Gastos de representacidon 80,000

1301115 Prima de Navidad 40,000

1301117 Prima de Vacaciones 40,000

1301118 Otras primas " 61,000

1301120 Bonificaciones por serveprest,  2.000
20.0 Gastos generales ' » 90, 000
Art, 1301217 Viaticos y gastos de viaje 30,000

1301230 Materiales y suministros 15,000

1301243 Impresos y publicaciones ' 40,000

1301299 Gastos varios e imprevistos. = 5,000
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SUBPROGRAMA 02:

100

Art, 1302101
1302103
1302111
1302115
1302117
1302118
1302120
1302127
1302128

200

Art, 1302201
1302210
1302217
1302224
1302230
11302248
1302299

00002

"BIBLIOTEGCA "

—"— —— o — S o 2 - . oy sttt S e T et e e S bt o

Servicios personales _ 2'889, 000
Sueldos personal de ndmina 2'100, 000

Gastos de representacidon 66, 000

Personal supernumerario 754 000

Prima de navidad - 185,000

Prima de Vacaciones 125 000

Otras primas 287,000
Bonificaciones por serv,preste 13,000

Auxilios de transporte : 20, 000

Subsidio familiar 18_,_(2_(1_()_
(3 stos generales 1910, 000
Mantenimiert o 40, 000

Compra de equipo 1'500, 000

Vidticos y gastos de viaje 25 000

Servicios de comunicacidén - 130, 000

Materiales y suministros 50, 000

Impresos y publicaciones 160, 000

Gastos varios e imprevistos 56000

4799, 000
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SUBPROGRAMA 03: c "@ENTR(@) IEECO M PUTO " 7'988,000 S 3 SE
C T T e e e e e e e e i s e it e e b e »
100 Servicios personales . 11973, 000 3
Art,1303101 Sueldos personal de ndmina 11476, 000
1303103 ‘Gastos de representacidn. 70, 000
1303111 Personal supernumerario 75 000
1303115 Prima de Navidad : 100, 000
1303117 Prima de Vacaciones © 85,000
1303118 Otras primas ‘ 150, 000
1303120 Bonificaciones por serveprests 5¢ 000
1303127 Auxilio de transporte 5, 000
1303128 Subgidio familiar - 7.000
200 Gastos generales - . - 6'015¢ 000
Art, 1303201 Mantenimiento ,. 508 000
1303210 Compra de equipo 21000, 000
1303217 Vidticos y gastos de viaje 80,000
1303230 Materiales y Suministros 3'000, 000
1303248 Impresos y publicaciones 30, 000
1303250 Arrendamientos 400, 000
1303299 Gastos varios e imprevistos 50 000
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SUBPROGRAMA 04:

100

Art,1304101

1304103

1304111
1304115
1304117
1304118

1304120
1304128 -

200

Art,1304217

1304230
1304248 .

1304299

D e g

Servicios personales

— — — ) " ot e ) S Sl S g a8

o posns vt et o b Lttt \rramh oy b (e St

‘Sueldos personal de ndmina 300,000
Gastos de representacidn 70, 000

Personal supernumerario 7+ 000

Prima de navidad ' 32+ 000

Prima de Vacaciones " 28+ 000

Otras primas 51, 000

Bonificaciones por servg prest. 34000

Subsidio familiar 10. OO_O
<3astos‘genera1es 580, 000
Vidticos y gastos de viaje ‘ 30,000

Materialds y suministros - 500,000

‘Impresos y publicaciones 45,000 :
Gastos varios e imprevistos 54000 o
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SUBPROGRA MA 05;

100

 Art, 1305101

1305115

1305117 -
1305118

1305120

1305128

. 200

Arts 1305210
'1305217 .
1305230

1305248

1305299

Servicios personales

Sueldos persaonal de ndbmina
Prima de navidad

Prima de Vacaciones

Otras primas

Bonificaciones por serveprest, -

Subsidio familiar

Gastos generales -

Compra de equipo
Viaticos y gastos de viaje

- Materiales y suministros

Impresos y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

—— t— Voot o e} v + ] ) e ot o ¥ -t ) e et e et
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11076, 000

247, 000
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"REPUBLICA DE COLOMBIA

~ Universidad Tecnoldgica de Pereiro

CONSEJO SUPERIOR

-~ RISARALDA

PEREIRA

00602

EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA, ) ES EL EJE PRINCIPAL, ES EL QUE
* IMPARTE INSTRUCCION, ES EL'QUE PREPARA, ANALIZA Y EVA LUA LOS PLANES ACADEMICOS DE -~
LA INSTITUCION Y AGRUPA DOCENTES, PROGRAMAS ACADEMICOS Y DICENTES

RESUMEN DE PERSONAL

DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO
DOCENTES DE MEDIO TIEMPO
DOCENTES CATEDRATICOS
MONITORES
DIRECTIVOS.
' ADMINISTRA TIVOS
DE SERVICIOS

-
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"PROGRAMA 14;

SUBPROGRAMA 0l:

100

Art, 1401101
1401102
1401103
1401111
1401115

1401117 -

1401118
1401120
1401128

200 .

- Art,1401201

1401210
1401217
1401230
1401248
1401299

00002

"ADMINISTRACION ACA]D)IEMII[@AQ” 121L166264

oy e S T A S e i W8 i S R At it stk S o, A et S et e St Tt St e e . .ot e Sl A, . i e et e et o

-FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA-— 121129, 000

Serwvicios personales

Sueldos personal de ndmina _ 8!'327, 000
Honorarios , 40,.000
Gastos de representacidn 35,000
Personal supernumerario 50,000 .
Prima de navidad 950, 000

* Prima de vacaciones 273,000
‘Otras primas 958, 000
Bonificaciones por serv, prest. 10,000
"Subsidio famlhar 20, 000

‘Gastos generales -

Mantenimiento | 80, 000

Compra de equipo 843, 000
Vidticos y gastos de viaje 36, 000
Materiales y suministros 450, 000
Impresos. y publicaciones 10, 000

Gastos varios e imprevistos - 3,000

=2
<
o
-
@ 83.5
m Zgg
5 Mm%
«d®
i 080
, 238"
2
7 + | (2]
» mgo
2 gsr
r~ co
> w,og
g5
e
d
10'663, 000
,,.?
- 3
0
b2
11416, 000 2




vyi3dyad

HO3d4NS OF3SNOD
0Jj8Jod op DIIBOIOUDEL POPISIBALN
VIENOT09 3G VOIN8nd3y

()

Y
o |
SUBPROGRA MA 02;

8,851, 000

-FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

voIvEYSIY -

og6) ‘834 6}

Art, 1402312

Capacitacioén de personal

100 Servicios personales 81498, 000
Art, 1402101 Sueldos personal de ndmina -~ 6'620, 000
1402102 Honorarios 40, 000
1402103 ‘Gastos de representacidn 35, 000
1402111 Personal supernumerario 50, 000
1402115 Prima de navidad 530, 000
1402117 Prima de vacaciones 2354000
1402118 Otras primas 978,000
11402120 Bonificaciones por serv,prests 10, 000
200 Gastos generales
- Art, 1402210 Compra de equipo 60, 000
1402217 Viatices y gastos de viaje 30, 000
1402230 Materiales y suministros 200, 000
1402248 Impresos y publicaciones 10,.000
1402299 Gastos varios e imprevistos 3, 000
300 Transferencias

50, 000




SUBPROGRAMA 03: "FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA " 121567, 000
—_ 100 Servicios personales : - 101824, 000
w , -
- Art,1403101 Sueldos personal de ndbmina 8'450, 000
d - 1403102 Honorarios : : 40, 000
‘g-; - 1403103 Gastos de representacion 35, 000
= 1403111 ' Personal supernumerario 50, 000
1403115 Prima de navidad 970,000
1403117 Prima de vacaciones - 280,000
1403118 Otras primas ‘ 948, 000
1403120 Bonificaciones por servepreste 10, 000
1408127 Auxilio de transporte - 11,000
1403128 Subsidio familiar 30. 000
200 Gastos generales | | . 11693, 000
Art, 1403201 Mantenimient o ~ ° 150,000
1403210 Compra de equipo o 800, 000
1403217 Vidticos y gastos de viaje . 3Q, 000
+ 1403230 Materiales y suministros , 700, 000
1403248 Impresos y publicaciones 10, 000
1403299 Gastos varies e imprevistos 3,000
' 300 Transferencias - | | 50, 000
Art,1403312 Capacitacidon de personal 50.000 _ “ o
X e vt M-—-—.'_,_,_a-'—, e S N ey v ey R
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- SUBPROGRAMA 04:

100

Art, 1404101
1404102
1404103
1404111
1404115
1404117
1404118
1404120
1404128

200
Art, 1404201

1404210
1404217

1404230

1404248
1404256
1404299

300
Art, 1404312

"FACULTAD DE

MEDICINA"

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina
Honorarios

Gastos de representacidn
Personal supemumerario
Prima de navidad

Prima de vacaciones

Otras primas :
Bonificaciones por servsprest,
Subsidio familiar

Gastos generales

Mantenimientoq

Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
Prima pbliza de manejo
Gastos varios. e imprevistos

Transferencias

‘Capacitacidén de personal

© 101020, 000

50, 000

35,000 -

30, 000
790, 000
324,000

1'834, 000
10, 000
- 20, 000

40, 000

800,000 -

30, 000

1' 459,264
10,000
34000

50, 000

131113, 000

'21347,264

50, 000

15'510,264
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SUBPROGRAMA 05:

100

Art, 1405101

1405103 .

1405110
1405117

1405118
1405120

1405127

200

Art, 1405210
1405217
1405230
1405248
1405299

H

"FACULTAD DE EDUCACION" -DIRE CCION -

0302

693, 000

Servicios personales

Sueldos personal de némina
Gastos de representacidn
Prima de navidad

Pima de vacaciones

Otras primas

- Bonificaciones por serv, prest,
‘Auxilio de transporte

Gastos generales

Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
Gastos valios e imprevistos

350, 000

36.000

51,000
61, 000
70, 000
10, 000

_ 7,000

50, 000
30, 000
15, 000
10. 000

585, 000

108, 000

3,000
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SUBPROGRAMA 06:

100

Art, 1406101

1406102

1406115
1406117
1406118
1406120

200

Art,1406210
1406217

1406230

1406248
1406299

Gastos igenerales _ 103,000
Compra de equipo 50, 000

Viadticos y gastos de viaje 15,000

Materiales y suministros - 30,000

Impresos y publicaciones ' 5..000
Gastos varios e imprevistos 3,000

"FACULTAD DE EDUCACION"-AREAS TECNICAS- 675,000

Servicios personales : 572,000
Sueldos personal de ndmina 340, 000
Honorarios ' 40, 000
Prima de navidad 42,000
Prima de vacaciones 61,000
Otras primas 79, 000

Bmificiaciones por serveprest, 10,000
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SUBPROGRAMA 07; "FACULTAD DE EDUCACION"-AREA MATEM-FISICA- 3'352,.000: 3 g S
. ' ' ‘ : 5 2 8 x
. _ . . >
100 Servicios personales 31212, 000 g
Art;' 1407101 Su,eldbs personal de ndomina 21412, 000
1407102 Honorarios : 20, 000
. 1407115 Prima de navidad 271, 000
1407117 Prima de vacaciones 110, 000
1407118 Otras primas - 389,000
1407120 Bonificaciones por serv, prest, 10, 000
- 200 Gastos generales 90, 000
Art, 1407210 Compra de equipo 50, 000
1407217 Viadticos y gastos de viaje 25, 000
1407230 Materiales y suministros 7. 000
1407248 Impresos y publicaciones 5,000
© 1407299 Gastos varios e imprevistos 3, 000
300 Transferencias 50, 000
Art, 1407312 Capacitacion de  personal 50, 000
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'SUBPROGRAMA 08:

100

Art, 1408101
1408102
1408111
1408115
1408117
1408118
1408120

200
Art, 1408210
1408217
1408230
- 1408248
1408299

300

Art,1408312

00002

"FACULTAD DE EDUCA CION"-AREAS SOCIALES- 6516 000

Servidios personales

Sueldo personal de ndmina
Honorarios

. Personal supernumerario

Prima de navidad
Prima de vacaciones
Otras primas

~ Bonificaciones por serv,prest,

Gastos generales

Compra de guipos

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministros .
Impresos y publicaciones
Gastos varios e imprevistos: .

Transferencias

Capacitacidn:. de personal

S e a B

416217, 000
40, 000
30, 000

490, 000

. 215,000 .

726,000

__ 104000

50, 000

240, 000

10, 000

- 3,000

50, 000

6'138, 000

328, 000

50, 000

VHlaydd

i
2
*
>
)
>
[y
o
»

0
Q
=
L]
m
G
o
&
v
g
p )

:
:
g
g

VIGNOT0D 34 WIIN8Nd3¥ |




v L
wo

SUBPROGRAMA 09:

100

Arta1409101
1409102

1409111

1409115
1409117
1409118
1409120

200

Art, 1409210

1409217
1409230
1409248

1409299

300

Art, 1409312

"FACULTAD DE EDUCACION" -SICOPEDAGOGICAS- 5'779, 000

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina
Honorarios

Personal supernumerario
Prima de navidad

Prima de vacaciones

Otras primas

Bonificaciones por serveprest,

Gastos generales

Compra de equipcs-

vilticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

Transferencias

Capacitacidén de personal

————;

41150, 000

40,000

30, 000
388,000
228, 000
780, 000

{p.ooo

50, 000
254.000
20,000
5,000
3, 000

50, 000

5'626, 000

103, 000

50, 000
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SUBPROGRAMA 10;

100

Art, 1410101
1410102
1410111
1410115
1410117

1410118
1410120

200

Art, 1410210
1410217
1410230
1410248
1410299

300

Art, 1410312

- C0oui=

"FACULTAD DE EDUCACION"-ESPANOL Y COMUNICACION AUDIOVI-

SUAL-~

Serviciog personales

|

Sueldo personal de ndmina
Honorarios

Personal supernumerario
Prima de navidad

Prima de vacaciones

Otras primas

Bonificaciones por serv. prests

Gastos generales

Compra de equipo

Vidticos' y gastos de viaje
Materiales y suministroa
Impresos y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

Transferencias

Capacitacion de personal

4'120, 000
40, 000
364 000

389, 000
- 256, 000
767 000

10, 000

11300, 000
25, 000
30, 000
10..000

3, 000

o ot o v

50, 000

7'036. 000

3'6184 000

11368, 000

50, 000
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SUBPROGRAMA 11;

100

Art, 141101
1411103

1411105

1411117
1411118
1411120

200

Art,1411210
1411217

1411230

11411248
1411299

Gastos varios e imprevistos

3, 000

00502
"DIRECCION INSTITUTO POLITECNICO" 736,000
Servicios personales 628, 000
- Sueldos personal de ndmina 390, 000
Gastos de representacidn 35,000
Prima de navidad 51,000
Prima de vacaciones "~ 61,000
Otras primas , 81,000
Bonificaciones por serv,prest, 10,000
Gastos generales 108,000
Compra de guipo 50, 000
Vidticos y gastos de viaje 30, 000
Materiales y suministros 15,000
Impresos y publicaciones 10,000
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SUBPROGRAMA 12:

100

Art,1412101
1412102
1412111
1412115
1412117
1412118

1412120

200

Art, 1412201
1412210
1412217
1412230
1412248

1412299

300

Art, 1412312

002

"ESCUELA DE TECNOLOGIA ELECTRICA"

Servicios personales

Sueldos pe rsonal de ndmina
Homorarios

Personal supernumerario
Prima de mvidad

Prima de vacaciones

Otras primas

Bonificaciones por serv,prest,

Gastos generales

Mantenimient o

Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

Transferencias

Capacitacion de personal

1
|

3'370, 000
50,.000
754 000

270,000
187,000

- 599, 000
10,000

80, 000
80, 000
30, 000

150,000

- 10,000

3, 000

4'561, 000

353,000

4'964, 000
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SUBPROGRAMA 13:

100

Art, 1413101
. 1413102
1413111
1413115
1413117
1413118
1413120
1413127

200

Art, 1413210
1413217
1413230
1413248
_141’3299

300

Art, 1413312

00502
"ESCUELA DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL" 41389.000

‘Servicios personales 4'231,.000
Sueldos personal de ndmina 31120, 000

Honorarios 50, 000

Personal supernumerario 35,000

Prima de Navidad - 360, 000

Prima de Vacaciones 135,000

‘Otras primas 517,000
Bonificaciones par Serveprest, 10, 000

Auxilio de transporte 4,000

Gastos generales 108, 000
Compra de equipo 50,.000

Vidticos y gastos de viaje 25,000

Materiales y suministros 20, 000

Impresos y publicaciones 10, 000

Gastos-varios e imprevistos 3,000
Transferencias : 50, 000
Capacitacion de personal 50, 000
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SUBPROGRAMA 14

100

Art,1414101

1414102
1414111
1414115
1414117
1414118
1414120

200

" Art, 1414201

1414310
1414217
1414230
1414248
1414299

300

Art, 1414312

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina
Honorarios

Personal Supernumerario-
Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

‘Otras primas '
Bonificaciones por serveprests

Gastos generales

Mantenimient o

Compra de guipo

Viadticos y gastos de. viaje
Materiales y suministros
Impresos. y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

_ Transferencias

Capacitacion de personal

|

|

3'280, 000
50, 000
50, 000

294, 000
140,000
" 592,000

10000

10, 000
50, 000
30,.000
80, 000
10,.000

3+ 000

50, 000

60502

"ESCUEIA DE TECNOLOGIA MECANICA"

4'416, 000

183,000

50, 000

4'649,.000
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SUBPROGRAMA 15: "ESCUELA DE TECNOLOGIA QUIMICA" - 7197( 000 ¢ 2 g o
, P D e z
| E
100 Servicios personales 6'897,.000 5
> Art,1415101  Sueldos personal de ndmina 5'160, 000 |
2} 1415102 Honorarios : 30 000
o9 | 1415111 Personal supernumerario 70, 000
@D 1415115 Prima de navidad ‘ 570,000
S 1415117 Prima de vacaciones - 190, 000
1415118 Otras primas 854,000
1415120 Bonificaciones por serveprests 10,000
~1415127 Auxilio de transporte ‘ 7«000
1415128 Subsidio familiar 6, 000
200 Gastos generales - 11023, 000
Art, 1415201 Mantenimiernt o 80, 000
1415210 Compra de equipo 400, 000
1415217 ViAticos y gastos de viaje 30 000
1415230 Materiales y suministros 500,000
1415248 Impresos y publicaciones 10 000
1415299 Gastos varios e imprevistos 3 000

150,000

300 Transferencias

Art, 1415312 Capacitacién de personal
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SUBPROGRAMA 16: ""DIRECCION DE ESTUDIOS BASICOS" 7664000 e § a g
o > ©
. , @
. g >
100 Servicios personales 6484000 -3
Art, 1416101 Sueldos ‘personal de ndmina 380, 000
1416103 ‘Gastes de representacidn 35,000
1416115 Prima de navidad 71,000
1416117 Prima de vacaciones 61,000
1416118 Otras primas 91,000
1416120 Bonificaciones por serveprest, 10,000
200 Gastos generales 118,000 | ' '
Art, 1416210 Compra deeauipo 50,000
1416217 Viidticos y gastos de viaje 30,000

1416230. Materiales y suministros- - 25,000

?
1416248 ’ 1mpresos. ¥y publicaciones 10,000 : g
1416299 Ggstos varios e imprevistos 3.000 ‘ g
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SUBPROGRAMA 17:

100

Art, 1417101
1417102
1417111
1417115
1417117
1417118

1417120 v

200

1417217
1417230
1417248
1417299

300

Art, 1417312

- "ESTUDIOS BASICOS"

00002

-SECCION MATEMATICASY 7'861,000

Servicios personales

Sueldos personal de ndmina

Honorarios
Personal supernumerario
Prima de Navidad

- Prima de Vacaciones

‘Otras primas
Bonificaciones por servepress

Gastos §enerales

Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

Trangferencias

Capacitacidon de personal

|

710534000

51330,.000
60, 000
570,000

. 225,000

808,000
- 10,000

758, 000

50a 000
290, 000
400, 000

15,000
3,000

———————e:
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50, 000
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SUBPROGRAMA 18:

100

Art, 1418101
1418102
1418111
1418115
1418117
1418118
1418120

200

Art, 1418201
1418210
1418217
1418230
1418248
1418299

300

Art, 1418312

00602

VESTUDIOS BASICOS'" - SECCION FISICA-  5'626, 000

Servicios personales 5073, 000
Sueldos personal de ndmina 3,690, 000

Honorarios 50, 000

Personal supernumerario - 60,000

Prima de Navidad 505, 000

Prima de Vacaciones : 180,000

‘Otras prinms 578, 000
Bonificaciones por serv,prest, 10,000
‘Gastos generales 5034 000
Mantenimiento , 30,000

Compra de equipo | - 400, 000

Viiticos y gastos de viaje: : 25,000 -

Materiales y suministros 40, 000

Impresos y publicaciones 56 000

Gastos varios e imprevistos 3..000 -
Transferencias 50, 000
Capacitacidn de personal 50, 000
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SUBPROGRAMA 19; "ESTUDIOS BA,S,ICOS_" -SECCION DE DIBUJO- 2'320, 000
100 Servicios personales 2'207, 000
Art, 1419101 Sueldos personal de ndmina 17580, 000

1419115 Prima de Navidad . 180, 000

1419117 Prima de Vacaciones 88,000

1419118 Otras primas 349, 000

1419120 Bonificaciones por servepresty 10,000
200 Gastos generales : 113, 000
Art, 1419210 Compra de equipo - 80, 000

1419217 Viaticos y gastos de viaje ~ 10, 000

1419230 Materiales y suministros 15,000

1419248 Impresoes y publicaciones 5,000

1419299 Gastos varios e imprevistos 3, 000 e
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SUBPROGRAMA 20:

100

Art, 1420101
1420102
1420115
1420117
1420118
1420120

200

Art, 1420210
' 1420217

1420230

1420248

1420299

300

Art, 1420312

® °

eo602

B ESTUDIOS BASICOS £ -SECCION HUMANIDADES-

3728, 000

Servicios personales

21810, 000

‘Sueldos personal de ndmina

Honorarios 20, 000
‘Prima de Navidad 220, 000
Prima de Vacaciones 110, 000
Otras primas 420, 000
Bonificaciones por serveprests 10, 000

Gastos generales

. Transferencias

Compra de equipo

Viaticos y gastos de viaje
Materiales y suministros
Impreses y publicaciones
Gastos varios e imprevistos

‘Capacitacion de personal

. 3'590, 000

88,000
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SUBPROGRAMA 21:

100

Art, 1421101
1421103
1421111
1421115
1421117

1421118

1421120 -
1421128 -

200
Art, 1421201
1421210

1421217
1421230

1421248

1421250
1421256
1421299

502

5'049,000

Servicios personales

Sueldos personal de nomina
Gastos de representacidon
Personal Supernumerario
Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Otras primas , ,
Bonificaciones por serv, prest,
Subsidio familiar

Gé s%,os generales

Mantenimiento

‘Compra de equipo

Vidticos y gastos de-viaje
Materiales y suministros
Impresos y publicaciones
Arrendamientos

Primas podlizas de manejo
Ga stos varios e imprevistos

" INSTITUTO DE BELLAS ARTES "

31516, 000
35,000
30, 000
320, 000
105, 000
457, 000
10, 000

20, 000

30, 000
100, 000
30, 000
130, 000
15,, 000
240,000
5,000

64 000

4,493, 000

558,000
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00602

vavyvsiy -

ELL PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERS"ITARIO,; CONTEMPLA EL DESARRO -
LLLO DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL MEJORESTAR DEL PERSONAL

DOCENTE, DICENTE Y AD MINISTRATIVO,

SE PRESTAN SERVICIOS TALES COMO: RESTAURA NTE, CONSEJERIA; DEPOR‘TES:‘RE CREATIVOS, ACA

~ . o :
DEMICOS; COMPETITIVOS;SALUD, CONSULTA ; DROGAS, HOSPITA LIZA CION; ECONOMICOS: LIBRERIA

Y PAPELERIA UNIVERSITARIA, '
' RESUMEN DEL PERSONAL

DIRECTIVOS
ADMINISTRATIVOS
TECNICOS

DE SERVICIO
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PROGRAMA 15;

SUBPROGRA MA 01

100

Art,15011D1

200

Art,

300

1501103
1501111
1501115

1501117

1501118

1501120

1501128

1501217

1501230

1501248
1501256
1501299

Art, 1501318

C0G02

”EB]IENES'I[‘AR{ UNIVERSI--

TARIO ,

. "BIENESTAR UNIVERSITARIO Y LIBRERIA UNIVER-

SITARIA:

‘Servicios personales

Sueldos personal de ndmina

‘Gastos de representacidon

Personal supernumerario
Prima de navidad

Prima de Vacacmnes

Otras primas

Bbnificaciones por serveprests

_Subsidio familiar

Gastos generales.-

Vidticos y gastos de viaje
Materiales y suministiros

- Impresos y publicaciones
Primas y polizas

Gastos varios e 1mprev1$tos

Transferencias

Bienestar Universitario

350,000

70, 000
. 94,000
54,000
63,000
54,000
4,000
5,000

———

15,000

" 35,000

30,000
30, 000
5,000

6000, 000

609,000

115,000

6000 000

T 6724, 000

s

111440, 000
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SUBPROGRAMA 02: '~ .SERVICIOS ASISTENCIALES-  3'019,000 H 3 8¢
. S » & 2
100 Servicios personales , * 11937, 000 g > _
Art,1502101 Sueldos personal de ndming 1,050,.000 _
1502102 Honorarios ‘ . 200,000 '
1502111 Personal supernumerario 18,000
1502112 Horas extras'y dias feriados 150, 000
1502115 Prima de Navidad ' . 170,000
1502117 Prima de Vaecaiegiones 100,000
1502118 Otras primas 176, 000
1502120 - Bonificaciones por serveprest, 5,000 ' N ‘
1502127 -  Auxilio de transporte. - 28,000 :
1502128  Subsidio familiar | 40,000 2
200 ~ Gastos generales R . 1'082,.000 : '
Art, 1502201 Mantenimient o ' 400, 000
1502210 Compra de equipo ' 70,000
| 1502230 Materiales y siministros 600,000
1502248 Impresos y publicaciones 8,000
1502299 Gastos varios e imprevistos © 44000
— — e T S .
" . -
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SUBPROGRAMA 03: "SERVICIOS RECREATIVOS" 1'697, 000
100 Servicios personales 539,.000
Art, 1503101 Sueldos personal de ndmina 350,000

1503111 Personal supernumerario = 60,000

1503115 Prima de Navidad 50,000

1503117 Prima de Vacaciones 35,000

1503118 ‘Otras primas 42,000

1503120 Bonificaciones por serveprests 2,000
200 Gastos generales . 11158, 000
Art, 1503201 Mantenimiento 500, 000

1503217 " Viaticos y gastos de viare 150, 000

1503230 Materiales y suministros 500, 000

1503248 Impreses y publicaciones 5,000

1503299 Gastos varios e imprevistos 3, 000
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ARTICULO ,TERCERO: . - wg

EL MONTO QUE SE APROPIA PARA CADA CONCEPTO DE GASTOS INCLUIDO EN f
EL PRESENTE ACUER DO, DEBE APLICARSE EXCLUSIVAMENTE AL OBJETO DETERMINADO EN EL f
TEXTO DEL RESPECTIVO CONCEPTO Y NO PODRA EXCEDERSE SALVO QUE EL. MONTO DE ESTE -
SE MODIFIQUE POR MEDIO DE TRASLADO O ADICIONES REALIZADAS EN LA FORMA COMO EL CON

SEJO SUPERIOR LO DETERMINE,

ypor Gaw T

ARTICULO  CUARTO:

OU?NﬂN NOIOM1083Y

EL PRESENTE ACUERDO RIGE A PARTIR DEL PRIMERO (lo) DE ENERO DE -
MIL NOVECIENTOS OCHENTA (1, 980),

DADO EN PEREIRA A L
(1.980), -

. TREINTA (30) DIAS DEL MES DE ENERO DE NI} NOVECIENTOS OCHENTA

CUMPLASE,

NA O, G ONZALO /R
Secreta
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